fdenti. ~ de e
Krieg und Frieden

Scheinbar unveranderliche und
erstarrte Selbst- und Fremdbilder
sind der Grund fir Krisen und Kon-
ischen Individuen und

flikte z

\
gesellschaftlichen Gruppen aller

ir teilen mit allen Menschen das

Grundbeddirfnis nach Sicherheit und

Freiheit, wir mochten wie jeder
Mensch Achtung und Wertschatzung erfahren,
in liebevollen Beziehungen leben und ungehin-
derte Entwicklungsmaoglichkeiten haben. Wie-
so also finden Uberall auf der Welt Jahr fur Jahr
gleichzeitig etwa 20 Kriege statt, wo wir doch
alle die gleichen grundlegenden Wunsche
haben und uns Kooperation mit gegenseitiger
Unterstutzung eigentlich viel naher liegt als
Krieg? Die Antwort ist: Weil wir gefangen sind in
tief verwurzelten Bildern und Vorstellungen von
uns selbst und von den Anderen. Wir sind

i o el
gefangen in Seibst- und Fremdbildern, in fest
gefligten Identitaten also, als seien sie endgll-
tige und unveranderliche Tatsachen, die uns
Feindseligkeit, Gewalt und Krieg immer wieder
wie naturgesetzliche Notwendigkeiten erschei-
nen lassen.

ldentitdt

1@ und Entwicklung der

1. Am Anfang: Gesunde Ildentitaten

Wie kommt es zu solchen ,Gewissheiten” Uber
unsere |dentitéat und die der Anderen? Fir
jeden Menschen ist es zunachst notwendig,
von Geburt an eine stabile Identitat zu entwi-
ckeln, das heit eine klare Vorstellung davon,
wer er ist und wer nicht. Im ungestorten Fall
entwickelt sich unsere Identitat als eine natlr-
liche und selbstverstandliche Vorstellung von
Jch®, von unserer Kern-ldentitat, die wir als
etwas Uberdauerndes, Gleichbleibendes, Ver-
trautes erleben. Identitat heiftt: da kenne ich
mich mit mir selbst aus. Das betrifft
Geschlecht, Hautfarbe, die Zugehorigkeit zu
einer bestimmten Familie, Religion und sozia-
len Gruppe.

2. Gefahrlicher Stillstand: Mérderische Identi-
taten

Die Gewissheiten Uber unsere Kern-ldentitat
konnen uns beim Heranwachsen aber nur fir
eine Weile als Sicherheit und Orientierung die-
nen. Wenn wir — und unsere Mitmenschen —an

diesen urspringlichen Gewissheiten unbese-
hen festhalten, geraten wir in Konflikt mit all
den andern Menschen und Gruppen, die
genauso wie wir an ihren Identitaten festhal-
ten. Wir werden fireinander dann Schritt fir
Schritt die Anderen, die Fremden, die Unver-
standlichen, Unheimlichen oder gar Gefahrli-
chen. Es sind nur wenige Stufen, bis wir in den
Anderen — und sie in uns — den Gegner sehen,
der unseren Lebensraum, unsere Naturschat-
ze und unsere Kultur vereinnahmen und zer-
storen will. Scheinbar naturgesetzlich bleibt
am Ende nur der Krieg —im Kleinen wie im Gro-
fen —, um unsere ldentitat zu retten.

Hier sind offensichtlich grofe Wrafte im
Spiel, fur die wir sogar bereit sind, unser Leben
zu opfern. ,Lieber tot als rot” hief es im Kalten
Krieg. Und es ist immer wieder erschreckend,
wie viele Menschen am Ende bereit sind, zum
Beispiel im Namen ihrer kulturellen oder reli-
giosen |dentitét mit gutem Gewissen zu toten.
3. Gereifte Identitdten: offen, grofziigig und
weise
Das Steckenbleiben in engen und gefahrlichen
Identitatsvorstellungen ist allerdings keines-
wegs Neben unserem
Wunsch, alles unverandert zu lassen, haben
wir die natlrliche Neigung, unser Bewusstsein
von uns selbst, von den anderen und der Welt
immer weiter werden zu lassen und unserer
urspriinglichen Identitat immer weitere Identi-

unausweichlich.
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Wir haben die natiirliche Neigung, unser
Bewusstsein von uns selbst, von den
anderen und der Welt immer weiter

werden zu lassen.

taten hinzuzufigen. Die moderne Identitatsfor-
schung spricht von flieBender, flexibler, offener
Identitét, von Identitatspluralismus oder gar
von Patchwork-ldentitdten. Gemeint ist damit
der Vorgang, dass wir nicht nur denken, son-
dern tatsachlich erleben, zum Beispiel nicht
nur eine katholische Deutsche, ein islamischer
Nigerianer oder ein sozialistischer Chinese zu
sein, und dariiber hinaus auch eine Europée-
rin, ein Afrikaner, ein Asiate und schlieflich vor
allem auch ein Mitbewohner des gemeinsa-
men Planeten Erde.

Chancen und Risiken der Identitat

Die Gefahren einer engen ldentitatsentwick-
lung ebenso wie die Chancen, die sich durch
gereifte Identitaten ergeben, sind das Thema
der 4. Internationalen Tagung in der Reihe
JKonfliktfelder — Wissende Felder*, die vom 9.
bis 11. Mai 2008 in Wiurzburg stattfindet.
Unter dem Titel ,/dentitaten: ,lch bin..., thr
seid'... — Geféhrliche Selbst- und Fremdbilder
und ihre Wandlung durch kollektive Intelligenz*
wird erortert, wie durch die Nutzung eines
bewussten Umgangs mit den Bildern von uns
selbst und von ,den Anderen® auch globale
Herausforderungen auf Gberraschend wirksa-
me Weise gemeinsam angegangen werden
konnen. Hierzu haben die Organisatoren nam-
hafte Referenten gewinnen kénnen, wie zum
Beispiel den Wirtschaftwissenschaftler und
Trager des Alternativen Nobelpreises Nicanor
Perlas, den Kernphysiker und Friedensnobel-
preistrager Prof. Hans-Peter Dirr, den Quan-
tenphysiker und Philosophen Prof. Amit Gos-
wami, den Zen-Meister und Benediktiner-
Pater Willigis Jager, den Vorsitzenden des
Weltrates fur Erneuerbare Energien und Trager
des Alternativen Nobelpreises Hermann
Scheer, die stdafrikanische Expertin der Wahr-
heits- und Versohnungskommission Prof.
Pumla Gobodo-Madikizela, den Psychoanalyti-
ker Prof. Arno Gruen mit seinen aufrittelnden
Analysen zu Kriegsbereitschaft und Kriegsver-
hinderung sowie Prof. Vamik Volkan, Psycho-
analytiker von Grofigruppen-Konflikten und
mehrfach fir den Friedensnobelpreis vorge-
schlagen.
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Ihre Beitrége lassen sich den vier Tagungs-

bereichen Wissenschaft, Spiritualitat, Politik
und Kollektive Weisheit/Tiefenpsychologie
zuordnen:
@ Wissenschaft: Alles ist mit allem verbunden
Aus dem Bereich der Forschung tragen vor al-
lem die Quantenphysik und die Neurobiologie
Wesentliches fiir das Anliegen der Tagung bei.
Die Quantenphysik mitihren anhaltend Uberra-
schenden Funden nahert sich immer mehr der
Spiritualitat an. Beide lehren uns, dass wir alle
innig mit allen und allem verbunden sind. Was
anderen geschieht, geschieht auf konkrete und
gelegentlich schon messbare Weise auch uns
selbst. Was wir ablehnen, bekdmpfen und ver-
nichten, tun wir auch uns selbst an. Die Praxis
von liebevoller Anteilnahme, Mitgefuhl und der
Wahrnehmung des Menschlichen im Gegner
sind der intelligenteste Ausdruck unseres urei-
gensten Selbstinteresses.

Die Neurobiologie hat in den letzten Jahren
entscheidend zu der Einsicht beigetragen,
dass wir genetisch nicht auf Kampf und Uber-
leben des Starksten ausgerichtet sind, son-
dern auf Beziehung, Austausch, Kooperation
und Gemeinschaft.
® Spiritualitdt: das Nachstliegende, das
Natirlichste
Spiritualitat ist die naturliche, immer verfligha-
re Intelligenz, die unser Denken, Wollen und
Vorstellen bei weitem Ubersteigt, wenn wir ihr
Raum geben. Sie ist das Herzstlck jeder Reli-
gion, jenseits aller Konfessionen, und das fun-
damentale Bediirfnis eines jeden Menschen.
Ihre Grundqualitat ist eine uneingeschrankte
Liebe zu uns selbst und zu allen, ganz gleich wie
unvollkommen sie uns erscheinen. Spirituali-
tat in diesem Sinn ist unsere starkste Sehn-
sucht und unser aller Naturrecht, all unsere
Entwicklung dient dieser Bewegung.

Das Bewusstsein dieser Grundtatsachen
und die dazugehdrigen praktischen Wege soll-
ten als die eigentliche Basiswissenschaft gera-
de auch im politischen Bereich Schritt fur
Schritt Einzug halten — ein anderes Verstandnis
von ,Realpolitik®.
® Politik: Konflikte und ihre Transformation
Politik, so banal es erscheinen mag, wird von
Menschen flir Menschen gemacht, natirlich

oft genug auch gegen Menschen. Politik folgt
nicht einfach unbeeinflussbaren, abstrakten
Gesetzen, sondern sie ist das Ergebnis von vie-
len Tausend Entscheidungen eines jeden von
uns, wie wir sie in jedem Augenblick Uberall auf
der Welt treffen. ,Transformation® von Konflik-
ten meint den bewussten Umgang mit diesen
Tatsachen, so dass die Gegner in einem vitalen
Konflikt am Ende lieber den Gewinn gemeinsa-
men Uberlebens anerkennen als auf einseiti-
ger Durchsetzung von Eigeninteressen und —
das ist dann unausweichlich — auf gemeinsa-
mer Vemichtung zu bestehen. Es mag viel
Geduld und womdéglich auch noch viel erlebtes
Leiden erfordern, unser kollektives Bewusst-
sein in Richtung , Lust auf Transformation® zu
entfalten, aber diese natiirliche Bewegung ist
ohne ernsthafte Alternative.

Beispiele, auf die auch die Tagung fokus-
siert, sind die Weltenergie-Politik, der Nahost-
Konflikt, ein tieferes Verstandnis der Neo-Nazi-
Bewegung in Deutschland und weltweit sowie
das beispielhafte Ringen Sudafrikas um die
friedliche Losung einer so unfriedlichen Ver-
gangenheit.
® Kollektive Weisheit: Mehr als die Summe
der Teile
Die Organisatoren der Tagung sind zutiefst
davon (iberzeugt, dass viele gegenwaértige
Bekundungen von Blindheit und Zerstérung
einen starken Impuls nach positiver Balance
und Transformation hervorrufen, der sich Aus-
druck in neuen und uberraschenden Wegen
sucht. Kollektive Weisheit im Sinne angewand-
ter Tiefenpsychologie ist das Ergebnis eines
Dialogs, der von den authentischen, das heifit
den wirklichen Herzensanliegen der Beteiligten
ausgeht, Unterschiede unbedingt wertschatzt
und auf dem Vertrauen in den unschétzbaren
Wert eines jeden Einzelnen griindet. Solche
Dialoge und die Methoden kluger Selbstorga-
nisation, die daraus abgeleitet sind, fithren in
kurzer Zeit zu erstaunlich effektiven, tragfahi-
gen und nachhaltigen Ergebnissen, wie sie
kein einzelner Experte je hervorbringen konnte.

Beispiele hierflr sind das in grofsen Unter-
nehmen angewandte Open Space von Harri-
son Owen und das World Café von Juanita
Brown, die in der Basispolitik angewandte
Methode des ,Weisheits-Rates” (Wisdom
Council) von Jim Rough sowie die Arbeit mit
Systemaufstellungen in Unternehmen und
politischen Organisationen.

1. Open Space:

Open Space (englisch flir ,offener Raum®) ist
eine weltweit verbreitet Methode der Selbstor-
ganisation von Klein- und Grofgruppen bis zu
mehr als 2000 Teilnehmern. Ihr Begrinder, der



erfahrene  Organisationsberater  Harrison
Owen, horte von Konferenzteilnehmern auf die
Frage, was fir sie das Wertvollste der Tagung
gewesen sei immer wieder ,die Pausen”. Dort
geht es informell und spontan um die wirklich
wichtigen Dinge, die jeden am Herzen liegen,
nattlirliches Engagement wecken und wirklich
Freude machen. Owen entwickelte die Metho-
de des Open Space als ,dauernde Pause”, wo
eine in langen Jahren verfeinerte Methode der
Selbstorganisation in einer Mischung aus tie-
fem Engagement, Freude und Leichtigkeit
regelmagig zu erstaunlich effektiven Sacher-
gebnissen fihrt. Mehr zum Open Space unter
www.openspaceworld.com

2. World Café:

.Gesprache, die wirklich zahlen” ist das Motto
des von Juanita Brown und David Isaacs seit
dem Jahr 1995 entwickelten World Cafés. Das
Plenum wird in Gruppen von funf bis sechs Per-
sonen aufgeteilt, die sich jeweils an einem run-
den Caféhaus-Tisch versammeln, um zu einer
spezifischen Frage engagiert miteinander
sprechen. Ein ,Gastgeber” moderiert die Dis-
kussion. Einfalle, Skizzen oder Bilder werden
auf der Papiertischdecke festgehalten, man
wechselt mehrfach die Tische, vertieft das
Gesprach und bringt die zusammengefassten
Ergebnisse, einschlieflich der reich geflliten
Papiertischdecken, ins Plenum zur Planung
konkreter Schritte. Das World Café hat sich
international in vielen herausfordernden Kon-
fliktsituationen als eine Methode wirksamer
Selbstorganisation bewahrt. Es wird wesentli-
cher Teil der Tagung 2008 zu ,ldentitaten”
sein. Mehr zum World Café unter www.the-
worldcafe.com

3. Weisheits-Rat:

Der von Jim Rough entwickelte Wisdom Coun-
cil (Weisheits-Rat) ist ein basisdemokratisches
Instrument, das die Politikgestaltung durch
Berufspolitiker und Experten erganzt durch die
kollektive Intelligenz von ,ganz normalen” Bur-
gemn. Im Zufallsverfahren gewahlte Gruppen
von zehn bis zwolf Personen kommen zusam-
men, werden durch Moderation zu Selbstorga-
nisation und Vertrauen in den Wert ihrer eige-
nen Erfahrungen ermutigt und arbeiten an
selbst gewahlten Themen, die ihnen im Kon-
sens als besonders wichtig erscheinen. Die
ebenfalls im Konsens gefassten Ergebnisse
werden veroffentlicht und den etablierten poli-
tischen Gremien zur Verfugung gestellt. Der
Wisdom Council wurde bereits in mehreren
Gemeinden in den USA, Kanada, Brasilien und
anderen Landern zu einer festen Institution im
Sinne einer standigen Politikberatung. Mehr
dazu unter www.tobe.net

4, Systemaufstellungen:
Systemaufstellungen sind ein aus der Famili-
entherapie weiterentwickeltes Verfahren zum
raschen und oft erstaunlich genauen Erfassen
von Dynamiken, die in ,Systemen" -tellvertre-
ter flr die wichtigen Mitglieder und Elemente,
zum Beispiel ein Produkt oder das Ziel einer
Partei, und kénnen mit Hilfe der natlrlichen
Fahigkeit zu ,stellvertretender Wahrnehmung” b
Auskunft Uber die wirksamen Systemkrafte \
geben. Auf diese Weise konnen ganz neue
Losungen moglich werden, deren Zuverlassig-
keit sich mittlerweile auch durch viele For-
schungsprojekte bestatigt hat. Mehr dazu
unter www.mabhrsysteme.de

Die Tagung ,ldentitaten: ,lch bin..., Ihr
seid wird unter anderem durch World Café
und Weisheits-Rat zu einem von den Tagungs-
teilnehmern mitgestalteten Erlebnis kollektiver
Intelligenz und Weisheit in Aktion. Sie wird ver-
anstaltet vom Institut fur Systemaufstellungen
und Integrative Lésungen Wirzburg (ISAIL),
vom Internationalen Forum Politische Aufstel-
lungen e.V. (IFPA) und von Friendship Across
Borders e.V. (FAB, Peace-Carrier Ausbildung
fur israelische, palastinensische und deutsche
Jugendliche).
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